	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhuriyet  Meclisi'nin  17 Haziran, 1988 tarihli birleşiminde kabul olunan "Sût Endüstrisi Kurumu, 1988 Mali Yılı Bütçe Yasası"  Anayasa'nın 92  (7)  maddesi  gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilân olunur.



	Sayı: 25/1988

SÜT ENDÜSTRİSİ KURUMU

1988 MALİ YILI BÜTÇE YASASI



	Kuzey Kıbrıs Tûrk Cumhuriyeti Cumhuriyet  Meclisi aşağıdaki Yasayı yapâr:



	Kısa isim
	1.
	Bu Yasa Süt Endüstrisi  Kurumu  1988  Mali  Yılı Bütçe Yasası olarak isimlendirilir.

	BİRİNCİ KISIM

Genel Kurallar



	31.12.1988 Tarihinde Sona Erecek olan 
	2.
	Süt Endüstrisi  Kurumunun,  1  Ocak  1988  tarihinde başlayan ve 31  Aralık 1988 tarihinde sona erecek olan 1988 Mali yılında bu Yasaya ekli Gider Cetvellerinde  saptanan  hizmet  ve  faaliyetlerin  yürütülmesi  için 702,399,108.-TL ödenek tahsis edilir.

	Bütçenin Finansmanı 
	3.
	Bûtçe Finansmanı için, bu  Yasaya  ekli  "Gelir Cetvelinde" saptanan kaynaklardan 145,200,000.-TL’sı, süt primleri; ûretici yıllık aidatlarından 4,000,000.-TL’sı; imalâtçı  yıllık  aidatlarından  150,000.-TL'sı;  1987  yılından devredilen stoklardan 53,049,108.,TL'sı ve mamul  satışlarından  500,000,000.-TL.'sı  olmak  üzere  toplam  702,399,108.-TL'sı gelir öngörülmüştür.


	Harcamalarda Usul 

1/1977

14/1986


	4.
	Bütçede  öngörülen  gelirin  tarh,  tahakkuk  ve tahsili ile harcamaların yapılması ve yönetimi yürürlükte bulunan Süt Endüstrisi Kurumu Yasası ile konan kurallara, Yönetim Kurulunca alınan kararlara ve Tarım işleriyle görevli Bakanlığın onayına göre yürütülür. 



	İKİNCİ KISIM

Gelirler ve Cari Harcamalara İlişkin Uygulama ve

Denetim Kuralları:



	BİRİNCİ BÖLÜM

Gelirler



	Bütçe Gelirleri 
	5.
	Süt Endüstrisi Kurumu kaynaklarından elde edilecek bütün gelirler, Bütçeye gelir olarak kaydedilir.



	İKİNCİ BÖLÜM

Giderler



	Harcamalarda Usul 
	6.
	Bütçede öngörülen ödenek miktarları  aşılamaz. Harcamalar, bu Yasanın koyduğu usul, koşul ve kurallar ile bu Yasaya ekli Gider Cetvellerinde yer alan kurallara göre yapılır.



	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Aktarmalar



	Aktarma Yöntem ve Kuralları
	7.
	(1)
	Aktarma önerileri,  Süt Endüstrisi  Kurumunun  önerisi  ûzerine  Tarım  işleriyle  görevli Bakanlığa  gönderilir  ve  Bakanlık,  öneriyi gerekli işleme koyar.

	
	
	(2)
	Ödenekler arasında yapılacak aktarma, Sût Endüstrisi Kurumu Mûdûrûnûn önerisi  üzerine Tarım işleriyle görevli Bakanın onayı ile gerçekleştirilir.

	
	
	(3)
	Herhangi  bir  madde  altında öngörülen bir hizmetin  yerine   getirilmemesi   nedeniyle kullanılmayan ödenek Tarım işleriyle görevli Bakanın uygun görüşü alınmadıkça. başka bir maddeye aktarılamaz.

	
	
	(4)
	Aktarma  suretiyle  ödeneği  azaltılan  bir maddeye sonradan aktarma yapılamaz.

	
	
	(5)
	Aktarma  suretiyle  ödeneği  artırılan  bir maddeden başka bir maddeye aktarma yapılamaz.

	
	
	(6)
	Bütçede öngörülen bir ödeneğin %50'sinden fazla miktarı Tarım işleri ile görevli Bakanın onayı alınmadan aktarılamaz.

	
	
	(7)
	Bütçede öngörûlen izaz-ikram ödeneği, başka ödenekten aktarma yapmak suretiyle artırılamaz.

	
	
	(8)
	"Maaş, Ücret ve Özlûk Hakları" ödeneklerinden, başka bir amaçta kullanılmak ûzere aktarma yapılamaz.



	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Ek Ödenek



	Ek Ödenekte temel İlke 
	8.
	Bütçe tanzimi ve onayı sırasında mevcut olmayan ve tahmin edilemeyen bir hizmetin Bütçe yasalaştıktan sonra ortaya çıkması nedeniyle, Bütçeye ek  ödenek gerektirmesi halinde, ek ödenek ilâvesi, Kurum Müdürûnün önerisi,  Yönetim  Kurulunun kararı  ve  Tarım  işleri ile görevli Bakanlığın onayı ile yapılır.

	ÜÇÜNCÜ KISIM

Personel Rejimi



	Kurum Personelinin ataması

1/1977

14/1986


	9.
	(1)
	Bütçede kadrosu ve ödeneği  olmadan herhangi bir tayin, ,terfi ve barem  ayarlaması yapılamaz.



	
	
	(2)
	Bütçede  uygun  ödeneğin  bulunması  durumunda ve  Bûtçeden  maaş  çeken personelle  ilgili  herhangi  bir  mevkiinin  münhaldüşmesi durumunda veya hizmetin aksamasına neden olabilecek boşalmalarda,  Kuzey Kıbrıs  Tûrk  Cumhuriyeti   Başbakanlığının onayı ile boşalan yerlere personel istihdam edilebilir.

	
	
	(3)
	Sebep ve gerekçesi ne olursa olsun, geriye dönûk atama yapılamaz ve Bûtçe borçlandırılamaz.

	
	
	(4)
	Personelin ödenekli veya ödeneksiz izinleri, Bütçeye  mali  külfet  yüklemeyecek  şekilde programlanır ve uygulanır.



	Maaş Baremleri 

  7/1979

  3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

  5/1984

29/1984

50/1984

  2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987


	10.
	(1)
	İstihdam edilen personel her yıl imzalanan toplu iş sözleşmesine bağlı olup maaş,  izin ve diğer sosyal menfaatlerden yararlanır.

	
	
	(2)
	Maaş baremleri, Kamu Görevlileri  Yasasına ekli  Birinci  Cetvelde  öngörülen  baremlere denk olmakla birlikte %15 artışlıdır. 



	Hayat Pahalılığı 

Ödeneği 
	11.
	Bakanlar Kurulunca saptanacak Hayat Pahalılığı ödeneği Kurumda çalışan personele de aynen ödenir.



	DÖRDÜNCÜ KISIM

Son Kurallar



	Resmi Hizmet Araçların Kullanımından İlke 
	12.
	(1)
	Hizmet araçları mesai saatleri dahilinde ve hizmetin gerektirdiği alanlarda kullanılabilir. Mesai  saatleri  dışında  kullanımın  zorunlu olduğu hallerde ise  Süt  Endüstrisi  Kurumu Müdürünûn onayı  gerekmektedir. 

	
	
	(2)
	Hizmet araçları hiçbir şekilde özel amaçlar için kullanılamaz.



	Yürürlüğe Giriş
	13.
	Bu  Yasa,  1  Ocak  1988  tarihinden  başlayarak yûrûrlûğe girer.




